STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Niepubliczny Ztobek ,,Stoneczko PLUS”

§ 1. Podstawa prawna

1.

2.

3.

Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie przepisow:
e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

e aktéw wykonawczych okreslajacych szczegétowy zakres standardéw opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Standardy obowiazuja wszystkie formy opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczeg6lnoSci:
e  7lobki,
e kluby dzieciece,
e dziennych opiekunéw.

Dokument wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega systematycznej aktualizacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Cele wprowadzenia standardow

Celem wdrozenia niniejszych standardéw jest stworzenie jednolitych, przejrzystych i profesjonalnych
zasad funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3. Standardy maja na celu zapewnienie
wysokiej jakosci opieki, bezpieczenstwa oraz wsparcia rozwoju dzieci, a takze profesjonalnego
i stabilnego funkcjonowania personelu oraz wspdipracy z rodzicami. W szczegélnosci standardy stuza
realizacji nastepujacych celow:

1.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, stabilnych i sprzyjajacych rozwojowi warunkow
opieki — poprzez organizacje dnia, przestrzeni, procedur bezpieczenstwa oraz indywidualne
podejscie do potrzeb dziecka.

Podniesienie jakosci uslug opiekunczych i edukacyjnych — poprzez wprowadzenie jasnych
procedur, standardéw pracy personelu oraz systematyczna ewaluacje dziatan.

Profesjonalizacja pracy personelu — poprzez wymagania kwalifikacyjne, rozwdj kompetencji
zawodowych, superwizje, szkolenia oraz tworzenie warunkéw do efektywnej wspotpracy
zespolowe;j.

Wzmocnienie wspolpracy z rodzicami jako kluczowymi partnerami w procesie
wychowania — poprzez konsultacje, warsztaty, spotkania, dostep do rzetelnych informacji
i wspieranie kompetencji rodzicielskich.

Zapewnienie systemowego monitorowania jakosci pracy instytucji — poprzez wprowadzenie
jasnych procedur, okresowych przegladéw, analiz dokumentacji, obserwacji dzialan oraz
raportow wewnetrznych stuzacych doskonaleniu jakosci opieki.

Standardy stanowia ramy postepowania zaréwno dla personeluy, jak i organéw prowadzacych, majace
na celu zapewnienie spéjnego, profesjonalnego i bezpiecznego srodowiska dla dzieci oraz efektywnej
i satysfakcjonujacej pracy opiekunow.



ROZDZIAL 1

STANDARDY PRACY Z DZIECMI
§ 3. Organizacja opieki i dnia dziecka

1. Organizacja dnia w placéwce jest planowana w sposob uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe
dzieci na kazdym etapie ich rozwoju. W szczegélnosci bierze sie pod uwage:

* potrzebe ruchu — dzieci maja zapewniony codzienny czas na aktywno$¢ fizyczna, zaréwno w sali, jak
i na $wiezym powietrzu, z wykorzystaniem réznorodnych form ruchu dostosowanych do wieku
i mozliwosci rozwojowych;

* potrzebe odpoczynku i snu — w harmonogramie dnia przewidziany jest czas na wyciszenie, relaks
oraz sen lub odpoczynek bierny, zgodnie =z indywidualnymi potrzebami dziecka;
» potrzebe kontaktu emocjonalnego z doroslym — opiekunowie zapewniaja dzieciom poczucie
bezpieczenstwa poprzez uwaznos¢, czuto$é, dostepnos¢ emocjonalna oraz budowanie stabilnej, opartej
na zaufaniu relacji:

* potrzebe eksploracji i samodzielnego dzialania — dzieci majg mozliwos¢ poznawania otoczenia,
eksperymentowania, podejmowania prob i popelniania btedéw w bezpiecznych warunkach, co wspiera
rozwdj samodzielnos$ci i sprawczosci.

2. Plan dnia ma charakter elastyczny i podlega modyfikacjom w zaleznosci od wieku dzieci, ich
indywidualnych potrzeb, aktualnego samopoczucia, warunkéw atmosferycznych oraz sytuacji
organizacyjnych. Uwzglednia on rytm biologiczny dzieci oraz zapewnia r6wnowage pomiedzy
aktywnoscia a odpoczynkiem.

3. Dzieci maja zapewnione odpowiednie warunki do zabawy swobodnej, ktéra stanowi
podstawowq forme ich aktywnosci i nauki. Jednoczes$nie organizowane sa zajecia inicjowane
przez opiekuna, majace na celu wspieranie rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
i ruchowego. Proponowane aktywnosci sa dostosowane do mozliwosci dzieci, majg charakter
angazujacy i wspierajacy naturalng ciekawos¢ swiata.

4. Kazde dziecko traktowane jest podmiotowo, z poszanowaniem jego godnosci, indywidualnosci
oraz praw. W relacjach z dzie¢mi niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy przemocy fizycznej
lub psychicznej, zawstydzania czy lekcewazenia. Opiekunowie respektuja prawo dziecka do
wyrazania emocji, wlasnego zdania (adekwatnie do wieku) oraz do bycia wystuchanym.

§ § 4. Relacje personelu z dzie¢mi

1. Relacje personelu z dzieémi budowane sa w oparciu o wartoSci fundamentalne dla
prawidlowego rozwoju dziecka, w szczegolnosci:

e szacunek — kazde dziecko traktowane jest z godnos$cig, bez wzgledu na wiek, poziom rozwoju,
pochodzenie, sprawnos¢ czy sytuacje rodzinng; personel odnosi sie do dzieci w sposéb zyczliwy,
uprzejmy i pozbawiony oceniania;

* uwaznos$¢ — opiekunowie obserwuja dzieci, staraja sie rozumiec ich potrzeby, emocje i zachowania,
reagujac adekwatnie do sytuacji;

* akceptacje — personel akceptuje indywidualno$¢ kazdego dziecka, jego temperament, mozliwosSci oraz



trudno$ci  rozwojowe;

* reagowanie na sygnaly dziecka — zaréwno werbalne, jak i niewerbalne komunikaty dziecka sa
traktowane powaznie; personel odpowiada na potrzeby bezpieczenstwa, bliskosci, wsparcia czy
pomocy.

2. Personel w codziennej pracy:

* stosuje komunikacje wspierajaca rozwoj emocjonalny, w szczeg6lnoSci nazywa emocje dziecka,
pomaga w ich regulacji oraz ~modeluje  wlasciwe sposoby  wyrazania uczud;
* nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej w Zadnej formie; niedopuszczalne jest podnoszenie
glosu w sposdb zastraszajacy, grozenie, oSmieszanie, etykietowanie czy stosowanie kar naruszajacych
godno$¢  dziecka;

» wspiera dziecko w rozwijaniu samodzielnoéci poprzez zachecanie do podejmowania prob,
umozliwianie dokonywania wyboréw adekwatnych do wieku oraz wzmacnianie poczucia sprawczosci;
« respektuje indywidualne tempo rozwoju dziecka, nie poréwnuje dzieci miedzy soba oraz nie wywiera
presji przekraczajacej ich aktualne mozliwosci.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy ponizania, zawstydzania, ignorowania potrzeb dziecka lub
lekcewazenia jego przezy¢. W sytuacjach trudnych wychowawczo personel stosuje metody oparte na
dialogu, wyjasnianiu zasad, konsekwencji naturalnych oraz wsparciu w nauce wlasciwych zachowan,
z zachowaniem bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

§ 5. Warunki lokalowe i bezpieczenstwo

1. Przestrzen, w ktorej przebywaja dzieci, jest zorganizowana w spos6b zapewniajacy im
bezpieczenstwo, higiene oraz komfort psychofizyczny. Pomieszczenia sa dostosowane do
wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci, w szczegdélnosci poprzez odpowiednia wysokos$¢
mebli, zabezpieczenie ostrych krawedzi, gniazdek elektrycznych oraz innych elementéw
mogacych stanowi¢ zagrozenie. Sale sg regularnie wietrzone, utrzymywane w czystosci oraz
spelniaja obowigzujgce normy sanitarne i przeciwpozarowe.

2. Wpyposazenie placowki, w tym meble, zabawki, pomoce dydaktyczne oraz sprzet rekreacyjny,
posiada wymagane atesty i certyfikaty bezpieczenstwa zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Sprzety sa systematycznie kontrolowane pod katem sprawnosci technicznej oraz
ewentualnych uszkodzen. W przypadku stwierdzenia zagrozenia sa niezwtocznie wycofywane
z uzytkowania.

3. W placéwce obowigzuja opracowane i wdrozone procedury postepowania w sytuacjach
nadzwyczajnych, w szczegdlnosci dotyczace:

* ewakuacji — okreSlajagce zasady bezpiecznego i sprawnego opuszczenia budynku w sytuacji
zagrozenia, wraz z wyznaczonymi drogami ewakuacyjnymi i miejscem  zbidrki;
 udzielania pierwszej pomocy — obejmujace sposob reagowania w przypadku urazéw, naglych
zachorowan oraz innych zdarzen wymagajacych interwencji,

* reagowania w sytuacjach zagrozenia — w tym w przypadku pozaru, wypadku, zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka, wtargniecia osoby nieuprawnionej czy innych sytuacji kryzysowych.

Procedury sg znane catemu personelowi i regularnie przypominane w ramach szkolen wewnetrznych.

4. Personel placowki posiada aktualne przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, adekwatne do pracy z dzie¢mi. Szkolenia sa cyklicznie odnawiane, a ich



zakres obejmuje m.in. postepowanie w przypadku zadlawien, urazéw, utraty przytomnosci,
reakcji alergicznych oraz innych stanéw naglych charakterystycznych dla wieku dzieciecego.



ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY PERSONELU
§ 6. Kwalifikacje i rozwéj zawodowy

1. Personel zatrudniony w placowce spelnia wymagania kwalifikacyjne okreSlone
obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegélnosci w zakresie wyksztalcenia, przygotowania
pedagogicznego oraz predyspozycji do pracy z dzie¢mi do lat 3.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych weryfikowane sa dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, doSwiadczenie, aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne oraz inne wymagane prawem zaswiadczenia i oSwiadczenia. Proces
weryfikacji obejmuje rowniez potwierdzenie niekaralnosci w zakresie wymaganym przepisami
prawa.

3. Placéwka uznaje rozwoj zawodowy pracownikéw za jeden z kluczowych elementow
zapewnienia wysokiej jakosSci opieki, bezpieczenstwa oraz profesjonalizmu w pracy z dzie¢mi.
W zwiazku z tym instytucja:

* organizuje i finansuje szkolenia wewnetrzne oraz umozliwia udziat w szkoleniach zewnetrznych;
* wspiera udziat pracownikow w warsztatach doskonalacych umiejetnosSci praktyczne, komunikacyjne
i  wychowawcze;

» umozliwia korzystanie z superwizji indywidualnych lub grupowych w celu omawiania wyzwan
zawodowych oraz wzmacniania kompetencji interpersonalnych;

» zacheca do udzialu w konferencjach branzowych, seminariach i innych wydarzeniach edukacyjnych
shuzacych aktualizowaniu wiedzy i wymianie doSwiadczen.

4. Kazdy pracownik ma prawo i mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych w zakresie pracy z dzie¢mi do lat 3, zgodnie z indywidualnym planem rozwoju
oraz potrzebami placowki.

5. Placowka promuje kulture uczenia sie, wspdlpracy i dzielenia sie wiedza w zespole, w tym
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowych, omawianie dobrych praktyk oraz wspdlne
analizowanie sytuacji wychowawczych.

§ 7. Zasady etyki zawodowej i organizacja pracy

1. Personel wykonuje swoje obowiazki z nalezyta staranno$cia, odpowiedzialnoScia oraz
w poczuciu misji spolecznej zwigzanej z opieka nad dzie¢mi. Dobro, bezpieczenistwo
i wszechstronny rozwoj dziecka stanowig nadrzedne kryterium podejmowanych dziatan.

2. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania zasad etyki zawodowej, w szczeg6lnosci do:

* respektowania godnosci i praw dziecka;

+ zachowania bezstronnosci i rownego traktowania wszystkich dzieci;

» zachowania poufno$ci informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin;

« unikania zachowan mogacych naruszy¢ zaufanie do placowki;

* reagowania na wszelkie przejawy naruszenia praw dziecka zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

3. Organizacja pracy zapewnia ciggtos¢ i stabilnos$¢ opieki poprzez wlasciwe planowanie grafikow
oraz utrzymanie liczby personelu adekwatnej do liczby dzieci i ich potrzeb rozwojowych.



4. Harmonogram pracy ustalany jest w sposdb zapewniajacy dzieciom poczucie bezpieczenstwa,

przewidywalnosci oraz statosci relacji z opiekunami. Dazy sie do ograniczenia czestych zmian
kadrowych w obrebie jednej grupy.

W przypadku nieobecno$ci pracownika zapewniane jest zastepstwo przez osobe posiadajaca
wymagane kwalifikacje. Organizacja zastepstw uwzglednia konieczno$¢ zachowania
standardéw bezpieczenstwa oraz minimalizowania stresu adaptacyjnego dzieci.

Personel wspélpracuje w atmosferze wzajemnego szacunku, otwarto$ci i wsparcia. Regularnie
organizowane sg spotkania zespolu w celu omawiania spraw organizacyjnych, wychowawczych
oraz biezacych potrzeb dzieci. Wspdlpraca zespolowa ma na celu zapewnienie spéjnosci
oddzialywan opiekunczych i wychowawczych.

§ 8. Dobrostan personelu

Organizacja pracy w placéwce uwzglednia konieczno$¢ dbania o dobrostan psychiczny
i fizyczny personelu jako istotny element zapewnienia wysokiej jako$ci opieki nad dzie¢mi.
W szczegolnosci zapewnia sie:

* racjonalne i adekwatne do stanowiska obcigzenie obowigzkami, z uwzglednieniem liczby
dzieci, specyfiki grupy oraz zakresu odpowiedzialnosci;

* czas przeznaczony na przygotowanie zaje¢, dokumentacji oraz innych obowiazkow
organizacyjnych;

* wsparcie zespotowe, w tym mozliwos$¢ konsultowania trudnych sytuacji wychowawczych
oraz organizacyjnych;

* dostep do rozmoéw wspierajacych z przelozonym lub specjalistqa w sytuacjach przecigzenia
zawodowego;

* poszanowanie prawa do odpoczynku oraz zachowania r6wnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

W placéwce tworzona jest atmosfera wspolpracy, wzajemnego szacunku i otwartej
komunikacji. Relacje w zespole oparte sa na zyczliwosci, zaufaniu oraz gotowosci do udzielania
sobie wsparcia. Niedopuszczalne sa zachowania o charakterze dyskryminacyjnym,
mobbingowym lub naruszajacym godnos¢ pracownika.

Ewentualne konflikty rozwigzywane sa w sposob konstruktywny, z poszanowaniem wszystkich
stron. W pierwszej kolejnosci dazy sie do bezposredniego dialogu miedzy zainteresowanymi
osobami, a w razie potrzeby do mediacji z udzialem przelozonego lub osoby wyznaczonej.
Celem postepowania jest odbudowanie wspoOlpracy oraz wypracowanie rozwigzan
sprzyjajacych prawidtowemu funkcjonowaniu zespotu.

Placéwka podejmuje dziatania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu poprzez promowanie
kultury wzajemnego wsparcia, docenianie zaangazowania pracownikéw oraz umozliwianie im
realnego wplywu na organizacje pracy.

§ 9. Procedury i ewaluacja

1.

W instytucji obowigzujq jasne i przejrzyste procedury dotyczace:

e bezpieczenistwa,



¢ komunikacji z rodzicami,
e przyjmowania i odbioru dzieci,
e postepowania w sytuacjach trudnych.
2. Prowadzona jest regularna ewaluacja pracy poprzez:
e obserwacje,
e analize dokumentacji,
e spotkania zespohy,
¢ ankiety dla rodzicow.

3. Wyniki ewaluacji stuza doskonaleniu jakosci opieki.



ROZDZIAL III
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 9. Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i opiekunowie prawni sa uznawani za kluczowych partneréw w procesie opieki,
wychowania i wspierania rozwoju dziecka. Ich zaangazowanie jest istotnym elementem
zapewnienia spédjnosci oddziatywan wychowawczych miedzy domem a placowka.

2. Wspdlpraca z rodzicami opiera sie na zasadach:

* wzajemnego szacunku — zar6wno wobec rodzicéw, jak i wobec dziecka;

* otwartos$ci — w zakresie komunikacji, wymiany informacji i dzielenia sie uwagami dotyczacymi
rozwoju dziecka;

* regularnej wymiany informacji — dotyczacej postepéw dziecka, zachowan spotecznych, potrzeb
rozwojowych oraz wydarzen i zmian organizacyjnych w placoéwce.

3. Placéwka zapewnia rodzicom i opiekunom mozliwos¢ aktywnego udziatu w zyciu instytucji
poprzez:

* konsultacje indywidualne — umozliwiajace omawianie biezacych spraw wychowawczych i
rozwojowych dziecka;

* udzial w zebraniach grupowych — dotyczacych planowania i podsumowywania dziatan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

* uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych w placéwce — takich jak uroczystosci, warsztaty
czy spotkania tematyczne, ktére wspierajq integracje rodzicéw i spotecznosci placéwki.

4. Placéwka tworzy warunki sprzyjajace otwartej komunikacji, w tym zapewnia mozliwos¢
kontaktu z wychowawcami drogq bezposrednia, telefoniczng lub elektroniczng, przy
jednoczesnym poszanowaniu prywatnosci i czasu pracy personelu.

5. Opinie, sugestie i wnioski rodzicow sa brane pod uwage przy planowaniu dziatan
wychowawczych i organizacyjnych, a ich wdrazanie stuzy podnoszeniu jakosci pracy placowki
i dostosowaniu dziatan do potrzeb dzieci.

§ 10. Wsparcie kompetencji rodzicielskich

1. Placéwka wspiera rodzicéw i opiekunéw prawnych w rozwoju kompetencji wychowawczych
oraz w poglebianiu wiedzy na temat rozwoju dziecka. W szczeg6lnoSci instytucja moze
organizowac:

¢ warsztaty tematyczne — dotyczace wychowania, rozwoju emocjonalnego, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, zdrowego stylu Zycia czy bezpieczenstwa dzieci;

« spotkania ze specjalistami — psychologami, pedagogami, logopedami, terapeutami lub innymi
ekspertami w zakresie rozwoju matych dzieci;

* materialy edukacyjne dla rodzicéw — w formie broszur, poradnikéw, artykuléw lub materiatow
multimedialnych, dostosowanych do potrzeb rodzicéw i aktualnych zagadnienn wychowawczych.

2. Rodzice i opiekunowie prawni otrzymuja rzetelne, aktualne i zrozumiate informacje dotyczace
rozwoju, potrzeb i postepéw dziecka. Informacje te przekazywane sa w sposéb umozliwiajacy



podejmowanie $wiadomych decyzji wychowawczych oraz wspieranie dziecka w codziennym
rozwoju.

Dzialania te maja na celu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, budowanie swiadomosci
rodzicéw w zakresie potrzeb dzieci oraz stworzenie spdjnego systemu wsparcia pomiedzy
domem a placowka.



ROZDZIAL IV
MONITOROWANIE WDRAZANIA STANDARDOW

§ 11. System monitorowania

1. Dyrektor lub osoba prowadzaca placéwke odpowiada za wdrozenie, nadzér oraz biezace
monitorowanie realizacji niniejszych standardéw. Osoba ta zapewnia, aby wszystkie dzialania
personelu, procedury i organizacja pracy byly zgodne z obowigzujacym dokumentem.

2. Monitorowanie realizacji standardéw obejmuje w szczegdlnosci:

+ analize zgodno$ci dzialan z dokumentem — ocena, czy codzienna praktyka opiekuriczo-
wychowawcza, organizacja dnia oraz wspoélpraca z rodzicami odpowiadajg zapisom standardow;
* kontrole dokumentacji — weryfikacja dziennik6w zaje¢, kart obserwacji, planéw pracy oraz
dokument6éw zwigzanych z procedurami bezpieczenstwa i opiekq nad dzie¢mi;

+ okresowe przeglady organizacyjne — w tym spotkania zespotu, konsultacje z rodzicami,
przeglad wyposazenia i warunkow lokalowych, ocena efektywnosci dziatann wychowawczych i
edukacyjnych.

§ 12. Okres dostosowawczy

1. Standardy obowigzujq wszystkie instytucje opieki nad dzie¢mi od dnia 1 stycznia 2026 r.,
niezaleznie od formy organizacyjnej czy statusu prawnego placowki.

2. Wydhizony okres dostosowawczy ma na celu zapewnienie ptynnego wdrozenia standardéw
oraz minimalizacje ryzyka =zaklécen w funkcjonowaniu instytucji opiekunczych.
W szczegodlno$ci umozliwia:

+ zapewnienie stabilnosci systemu opieki — poprzez harmonijne wprowadzanie nowych
wymogéw i procedur w codziennej praktyce;

* umozliwienie dostosowania podmiotom prywatnym — dajac czas na wprowadzenie zmian
organizacyjnych, kadrowych i lokalowych niezbednych do spelnienia wymogéw standardéw;
* wsparcie rozwoju miejsc opieki w ramach programu ,,Aktywny Maluch 2022-2029” —
poprzez koordynacje dziatan organéw prowadzacych, instytucji wspierajacych i placéwek
w zakresie zwiekszania dostepnos$ci wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. W okresie dostosowawczym instytucje zobowigzane sa do stopniowego wdrazania wszystkich
zapisanych w standardach procedur, zasad organizacyjnych i zasad wspotpracy z rodzicami,
przy réwnoczesnym monitorowaniu efektobw i raportowaniu postepéw do organu
prowadzacego.

4. Okres dostosowawczy shuzy rowniez szkoleniom i wsparciu personelu w podnoszeniu
kwalifikacji, doskonaleniu kompetencji wychowawczych oraz w adaptacji do nowych
wymogow organizacyjnych i proceduralnych.



§ 9. Postanowienia koncowe

1.

Niniejsze Standardy Pracy z Dzie¢mi oraz Organizacji Pracy Personelu stanowig wewnetrzny
dokument regulujacy zasady funkcjonowania placowki w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3
oraz organizacji pracy zespohu.

Dokument ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci opieki, bezpieczenistwa dzieci, ochrony ich
praw oraz stworzenia stabilnych i profesjonalnych warunkéw pracy dla personelu.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w placéwce, niezaleznie od
formy zatrudnienia. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie z trescig dokumentu
oraz przestrzegania zawartych w nim zasad.

Dokument podlega okresowej ewaluacji, nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze kazdorazowo
w przypadku zmian przepisow prawa lub istotnych zmian organizacyjnych w placéwce.

Zmiany w Standardach wprowadzane sa w formie pisemnej decyzji dyrektora lub organu
prowadzacego placowke.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania i podania do wiadomosci personelu.



Rozdzial V

Sposob nadzoru realizacji Planu OWE

Nadzér nad realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE) prowadzony jest
w sposOb planowy i ciggly. Jego celem jest wspieranie jakoSci dziatan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych oraz zapewnienie spojnosci realizowanych dzialan z zalozeniami Planu OWE.
Realizacja Planu OWE jest nadzorowana, z uwzglednieniem:

* obserwacji aktywnosci z dzie¢mi
» przekazywania personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi
*samooceny pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy.

Nadzér wykonywany jest przez dyrektora zlobka przy wsparciu psychologa wspoipracujacego ze
ztobkiem. Nadzér obejmuje obserwacje aktywnosci personelu w pracy z dzie¢mi, prowadzona
w naturalnych warunkach codziennego funkcjonowania grup. Obserwacje dotyczqg w szczegdlnosci
organizacji dnia, sposobu wspierania samodzielnosci dzieci, jakos$ci interakcji, reagowania na potrzeby
dzieci oraz realizacji zaplanowanych dziatan wynikajacych z Planu OWE. Obserwacje maja charakter
wspierajacy i rozwojowy.

Wyniki samooceny stanowia punkt wyjscia do rozmoéw wspierajacych oraz planowania dalszych dziatan
doskonalacych. Wnioski ptynace z obserwacji, informacji zwrotnej oraz samooceny wykorzystywane sa
do biezacej aktualizacji dziatan, wzmacniania jakoS$ci pracy zespotu oraz rozwoju praktyki opiekuniczo
wychowawczo-edukacyjnej w ztobku.
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